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Premio de la OIT a la investigacion sobre trabajod  ecente
2008

CONVOCATORIA A POSTULACIONES

El Instituto Internacional de Estudios Laboralesl@léIT ha creado un premio de
investigacion para recompensar, cada afio, lasilcocitrnes destacadas al avance del
conocimiento relacionado con el objetivo centrala®IT de “trabajo decente para
todos”.

Los ganadores son seleccionados por un jurado ra® enhiembros integrado por
eminentes personalidades con reputacion internaicioprobados conocimientos en
materia laboral y de politica social.

El premio 2007

El primer Premio de la OIT a la investigacion sobre tabajo decente fue
entregado durante la sesidon plenaria de clausuta @enferencia Internacional del
Trabajo, el 15 de junio 2007.

Carmelo MESA-LAGO, Profesor emérito de economia y estudios latinoaamos
de la Universidad de Pittsburg, Estados Unidos,ibi@cel premio como
reconocimiento a sus importantes contribucionesléro@cas para el analisis de las
relaciones socioeconomicas y las politicas ne@sgrara el avance del trabajo
decente, en especial en lo que se refiere a lammefale la seguridad social y las
pensiones.

Nelson MANDELA, ex Presidente de la Republica de Sudéfrica y ierélobel de
la Paz, recibié un premio excepcional por la contrion que ha realizado a lo largo
de su vida para el conocimiento, la comprensiéa promocién de los temas de la
OIT, lo cudl ha inspirado tanto la investigacionmeoola accién politica en todo el
mundo.

La OIT convoca a la presentacion de candidatos para el
premio 2008

El premio sera entregado durante la Conferencerrational de Trabajo de la OIT
ante el auditorio conformado por representantdesigobiernos, de los empleadores
y de los trabajadores que tendra lugar en Gin&ua4) en junio 2008. Se invitara al
ganador/a a dar una conferencia sobre politicardabyg social. Habra un



reconocimiento financiero de USD 10.000. El ganadsera designado Miembro
Honorario del Instituto Internacional de Estudiosabbrales para 2008-09
(http://www.ilo.org/ins}.

Criterios para la seleccion del ganador/a

El premio puede ser otorgado por:

1) Contribuciones especificas importantes que apo# la comprension de las
relaciones socioecondmicas y los instrumentos ditigas para promover el trabajo
decente como lo ha definido la OIT (véase:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/dowaldfecosoc/decentwork.pdf

El jurado valoraré favorablemente las ideas y pesfas nuevas y originales;
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2) la trayectoria del candidato relacionada concsudribuciones al conocimiento de
las preocupaciones centrales de la OIT y de suglamées (es decir Gobiernos,
Trabajadores y Empleadores), y en particular, dmntiones que aporten a la
comprensién y la promocion de las diversas dimeesialel trabajo decente (crear
trabajo; garantizar los derechos de los trabajadg@mveer proteccion social basica;
promover el didlogo y la solucién de conflictos;ncgualdad de género como
objetivo transversal).

Seran tenidos especialmente en cuenta tanto ldeex@ del trabajo, como su

importancia practica para la accion publica. Al sgtie un premio a la investigacion,
el jurado examinara publicaciones de los candidatos estudios que no hayan sido
todavia publicados no seran considerados.

¢, Quiénes pueden proponer candidatos?

Individuos e instituciones (por ejemplo miembrosla® mandantes tripartitos de la
OIT) pueden proponer candidatos. Ni la Oficina nméeional del Trabajo ni los
actuales funcionarios de la OIT pueden proponedidatos.

¢, Quiénes califican como candidatos?
Solamente los individuos califican como candidagdgpremio no puede otorgarse a
una instituciénLos funcionarios y ex funcionarios de la OIT no g@odser elegidos.

Apoyos requeridos para la propuesta

Cada candidato debe contar con la presentaciépalddp menos, una organizacion
proveniente de la constitucion tripartita de la Qs decir un gobierno, una
organizacion de los trabajadores, o de los empteajlg de un académico destacado
en materia sociolaboral. Los apoyos a las candiastdeben corresponder a dos
regiones distintas. Cuando todo el apoyo provergarrd mismo pais o region, la
candidatura no sera admitida.

La presentacion del candidato debe contener

o Datos completos para contactar con el candidato.

o Curriculum Vitae del candidato (una version dethdlg otra sintética).

o Una declaracion del candidato donde él o ella arest conformidad para su
candidatura.
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La/s publicacion/es que seran examinadas por &flgyrjunto con una sintesis de
la/s publicacién/es. En el caso que dichas pubtoas estén redactadas en un
idioma diferente al inglés, francés o espafol (idie de trabajo de la OIT),
deberan acompafiarse de una traduccion a cualqderéos idiomas antes
mencionados. Se aceptaran no mas de cinco publiescpor candidato (aquellas
gue se consideren mas relevantes). Podra agregarse material de apoyo a la
candidatura una lista de las restantes publicasione

Se requieren, como minimo, dos cartas de apoyo caddidatura: una de un
miembro de la constitucién tripartita de la OIT ggono, organizacion de los
trabajadores o de los empleadores) y otra de utatiao destacado en materia
sociolaboral, donde se precisen las razones poguasla candidatura debe ser
considerada. La nominacion puede incluir una desesdrtas de apoyo.

Plazos
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Presentacion de las candidaturas: una carpeta etartfne que llegar al Instituto
Internacional de Estudios Laborales (lIEL) de laI @intes del 15 de enero de
2008.

Decision: el Jurado tomara su decision para firalhthrzo de 2008 y el IIEL
notificara inmediatamente al ganador por escrito.

Entrega del premio: en la Conferencia Internacide&lTrabajo de 2008.
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